RILEVAZIONE MENSILE TASSI DI ASSENZA E PRESENZA PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO COMUNE DI ARESE
MESE DI FEBBRAIO 2014

AREA/SETTORE N. DIPENDENTI ASSEGNATI | % ASSENZA | % PRESENZA

Area Affari Generali, Personale e Organizzazione 15 3,62% 96,38%
Area Finanziaria e Programmazione 9 7,22% 92,78%
Settore Programmazione, Pianificazione, Verifica Strategica -
SIT e Patrimonio Immobiliare 6 36,61% 63,39%
Area Demografica, Culturale, Sportiva e Tempo Libero 18 6,77% 93,23%
Area Servizi alla Persona 30 15,06% 84,94%
Area Polizia Locale 16 7,28% 92,72%
Settore Gestione Territorio, Ambiente ed Attivita Produttive 6 26,67% 73,33%
Settore Lavori Pubblici e Manutenzioni 8 4,37% 95,63%

TOTALE 108 11,11% 88,89%




